RESUMO-VALOR

RESUMO - VALOR DO CONTRATO

PRODUTIVIDADE PRODUTIVIDADE QUANTIDADE
INSALUBR DESCRIGAO DIARIA SEMANAL MZIS(I:E!I.\I-II[;N AL QUS?;TQUEQ?E SDE SERVENTE QUANTIDADE TOTAL DE le&?g&c;%
E M?/SERVENTE M?#SERVENTE SERVENTES
12X 36  [Piso Frio 618,50 4.329,50 8.039,20 1,86 DIURNO 2,02 2 7.132,79
DIURNO  [Banheiros 618,50 4.329,50 699,66 0,16
Esquadrias 618,50 4.329,50 18,95 0,00
TOTAL CUSTO SERVENTES 12 X36 14.265,58
PRODUTIVIDADE PRODUTIVIDADE QUANTIDADE
INSALUBR DESCRIGAO DIARIA SEMANAL lesg;in A | e E SERVENTE QUANTIDADE TOTAL DE Fmt?g&ogo
12 X 36 M?/SERVENTE M?/SERVENTE SERVENTES
NOTURNO |Piso Frio 618,50 4.329,50 6.481,12 1,49697 NOTURNO 1,61 2 7.993,78
Banheiros 618,50 4.329,50 483,57 0,11169
TOTAL CUSTO SERVENTES 12 X36 15.987,56
PRODUTIVIDADE PRODUTIVIDADE QUANTIDADE
INSALUBR DESCRIGAO DIARIA SEMANAL MZIS(I:E!I.\I-II[;N AL QU;:;:;UEQ?E SDE SERVENTE QUANTIDADE TOTAL DE Fnﬁl&?gN?«oRTO
E M?/SERVENTE M?#SERVENTE SERVENTES
40 HORAS |Piso Frio 450,00 2.250,00 6.307,40 2,80 40 HORAS 2,88 3 7.404,82
Banheiros 450,00 2.250,00 165,73 0,07
Esquadrias 450,00 2.250,00 14,56 0,01
TOTAL CUSTO SERVENTES 40 HORAS SEMANAIS 22.214,46
PRODUTIVIDADE PRODUTIVIDADE QUANTIDADE
DESCRIGAO DIARIA SEMANAL MZIS(I:E!I.\I-II[;N AL QU;:;:;UEQ?E SDE SERVENTE QUANTIDADE TOTAL DE le&?g&c;%
M?/SERVENTE M?#SERVENTE SERVENTES
Piso Frio 450,00 2.250,00 13.298,99 5,91 40 HORAS 7,43 7 6.722,20
Banheiros 450,00 2.250,00 2.654,25 1,18
Esquadrias 450,00 2.250,00 98,72 0,04
Esquadrias face externa 450,00 2.250,00 136,25 0,06
Area externa — varricio 9.000,00 45.000,00 5.377,75 0,12
Area externa - corte grama 2.700,00 13.500,00 1.500,00 0,11
[ TOTAL CUSTO SERVENTES 40 HORAS SEMANAIS | 47.05540 |
A QUANTIDADE DE QUANTIDADE VALOR POR
AREA PESSOAS ENCARREGADO QUANTIDADE TOTAL FUNCIONARIO
-
é Insalubre 12 x 36 diurno 2,02 ENCARREGADO 0,46 1 7.299,26
% Insalubre 12 x 36 noturno 1,61
Insalubre 40 horas semanais 2,88
Normal 40 horas semanais 7,43
Encarregado 1,00
TOTAL CUSTO ENCARREGADO 1 7.299,26
TOTAL CUSTO SERVENTES 14 99.523,00

TOTAL POR MES
TOTAL POR ANO

106.822,26

1.281.867,12
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EMERGENCIA - DIURNO

PISO FRIO BANHEIRO ESQUADRIAS
" REGIMEDE  |INSALUBR
AMBIENTE REPARTIGOES AREA (W) TRABALHO IDADE Area | Frequéncia|  Area Area | Frequéncia Area Area | Frequéncia Area
. Limpeza | limpeza . Limpeza | limpeza . Limpeza limpeza
limpeza limpeza limpeza
Semanal | _semanal Semanal | semanal Semanal | _semanal
Hall de entrada 92 semanais .20 46,00 168 025 0,42
Secretaria 45 semanais 50 22,50
DML 2,12 semanais N 10,60
44 semanais i 22,00
8 Vestiario Feminino 7.04 semanais 1 35,20
2 Vestiario Paciente 2.1 semanais 4, 20,50
2 Vestiario Masculino 7,04 semanais. 7, 35,20
° Copa 4,95 semanais 4,95 4,75 0,78 0,25 0,20
H Sala de 5 24,7 semanais .70 23,50 343 025 0,86
= Pequenos i 2366 semanais 66 18,30
Obstetricia 2327 semanais .27 16,35
Cirurgia Geral 1 25,61 semanais 61 28,05 13,72 025 343
Cirurgia Geral 2 25,61 semanais 25,61 28,05
Area de Circulacao 504 semanais 50,40 04,00
Central de Area Suia 8,64 semanais 8,64 43,20
Material e Area Limpa 14,6 semanais 14,60 73,00
ilizaga Arsenal 7 manais 7,00 35,00
Espera 58,25 x 58,25 iz 815,50
Banheiro Masculino .53 x 853 12 119,42 X .25 .09
Banheiro Feminino 53 x 8,53 14 119,42 i .25 ,09
Banheiro Port. Necess. Especiais ¥ x 5,20 7 36.40 i .25 ,08
Hall de entrada 4 x 18,40 1 257,60 ¥ .25 54
Recepcao 10,64 X 10,64 1 148,96 § .25 .06
loiamento Sat 13,65 X 13,65 14 191,10 § .25 .18
Banheiro (Alojamento Saf) .9 x 2,90 12 40,60 4 .25 A1
Consultdrio 1 23,03 x 2303 1 32242 4 .25 12
Consultério 2 23,03 x 23,03 1 32242 32 .25 ,08
Aplicacao de Medi 15,32 x 32 12 214,48 09 .25 .77
Depbsito de Medi 4 x .40 5 ,00
2 Expurgo .25 X ,25 7 22,75
H Arquivo 2,02 x .02 1 .02
o) Rouparia 86 x 86 7 27,02
g Quarto Médico 12,99 x 12,99 17 181,86 0,32 025 0,08
I Banheiro (Quarto Médico) 12 x 312 12 4368 0,32 025 0,08
Pequenos i 15.91 x 15,91 7 111,37
Ortopedia .91 x 15,91 7 111,37 0,64 025 0,16
Inalacéo 5 x .70 5 .50
esso x .70 7 2,90 0,70 025 0,18
Raio X ¥ x .38 5 1,90
Apoio & Vida ¥ x .23 7 7,61
ox 1 ¥ x .23 1 115, X .25 65
ox2 ¥ x .23 1 115, ; .25 ¥
ox 3 ¥ x .23 i 115, ; .25 ¥
DML K x 35 7 4 ; .25 ¥
Area de Circulacao 72,27 x 72,27 17 101178 60 .25 K
Banheiro (area de circulaco) 0,72 x 072 12 10,08 .95 .25 :
efia 15,12 x 15.12 5 75,60 A1 .25 60
Banheiro (chefia) 4,13 x 213 5 2065
Sala de Espera 17,23 x 17.23 7 120,61
Banheiro Sala de Espera 3,00 x 3,00 7 21,00 047 025 0,12
Area de Circulacao 62,7 x 62,7 i) 877,80
Copa 2.76 x 2.7 7 19,32
DML 276 x 2.7 5 13,80
E 1 17,3 x 17,3 iz 242,62 32 .25 .58
Banheiro Enf 1 3,00 x 3,00 12 42,00 A7 .25 12
E 2 17,33 x 17.33 1 242,62 41 .25 60
Banheiro Enf 2 .00 x 3,00 12 42,00 A7 .25 12
Abrigo iari 76 x 2.76 5 13,80
Rouparia .76 x 2,76 5 13,80
a3 76 x 1747 7 122,29 .40 .25 .60
Banheiro Enf 3 00 x 3,00 7 21,00 A7 .25 12
4 14,85 x 14,85 7 103.95 41 .25 60
Banheiro Enf 4 4,93 x 4,93 7 3451 A7 .25 12
K] Xpurgo 3.23 x 323 7 22,61
S ia5 17,33 x 17,33 7 121,31 2,40 025 0,60
£ Banheiro Enf 5 3,00 x 3,00 7 21,00 047 025 0,12
£ Depésito de Material e Equij 5,87 X 5387 5 29,35
£ E 6 17,47 x 1747 10 174,70 ¥ .25 .60
Banheiro Enf 6 3,00 x 3,00 5 15,00 X .25 12
E 8 22,19 x 22,19 10 221,90 ; .25 60
Banheiro Enf § 3,94 x 3,94 5 19,70 X .25 ,09
E 9 25385 x 2585 10 258,50 ; .25 60
anheiro Enf 9 4,56 x 4,56 5 22,80 55 .25 14
ia 10 25385 x 2585 10 258,50 40 .25 60
Banheiro Enf 10 4,56 x 4,56 5 22,80 55 .25 14
Posto de 25,80 x 25,80 1 361,20 97 .25 .74
Sala de 10,50 x 10,50 i 147,00 .70 .25 43
Area de circulacao entre 0 posto e a sala de .00 x 4,00 7 28,00
Banheiro Masculino (Posto de .70 x 1,70 12 23,80 55 .25 E
Banheiro Feminino (Posto de .70 x 1,70 14 23,80 55 .25 ¥
ercario 1 14,00 x 14,00 5 70,00 .75 .25 ;
Bercério 2 7.3 x 7.35 7 51,45 55 .25 R
V<] 23, x 23,40 7 163,80 22 .25 56
Corredor de acesso Bloco Cirti Elevador e Rampa. 1, 40h semanais 41,25 7 288,75
Rampa de acesso - 82, 40h semanais 82,40 7 576,80
INSALUBRE 12x36 8.039,20
INSALUBRE 40h semanais
e PISO FRIO BANHEIROS ESQUADRIAS
NORMAL 40h semanais
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EMERGENCIA - NOTURNO

PISO FRIO BANHEIRO
AMBIENTE REPARTIGOES ARea ) | Tt M ooe | Area P9 Area hrea | Froauéncia | Area
impoza | Limpeza | limpeza | WS | Limpeza |
Semanal | _semanal Semanal | _semanal
I Espera 58,25 12x36 20 58,25 14 815,50
[ Banheiro Masculino 853 12x36 20 853 7 .71
_\ Banheiro Feminino 8,53 12x36 20 8,53 7 59,71
[ Banheiro Port, Necess. Especiais 5.20 12x36 20 520 7 36,40
Hall de entrada 18,40 12x36 20 18,40 14 257,60
i Recopsdo 1064 12x36 20 10,64 14 148,96
_\ ‘Alojamento Sgt 13,65 12x36 20 13,65
[ | Banheiro (Alojamento Sgt) 2.90 12x36 20 2.90 7 20,30
_\ Consultério 1 23,03 12x36 20 23,03 14 322,42
[ Consultério 2 23,08 12x36 20 23,08 14 32242
Aplicagéo de Medicamentos 15,32 12x36 20 15,32 14 214,48
i Depésito de Medi 240 12x36 20 240 7 16,80
I é Expurgo 3,25 12x36 20 3,25 7
i S Quarto Médico 12,99 12x36 20 12,99 14 18186
I E Banheiro (Quarto Médico) 312 12x36 20 312 14 43,68
Pequenos Procedi 1591 12x36 20 1591 14 22274
_\ Ortopedia 15,91 12x36 20 15,91 7 111,37
[ Inalagdo 4,70 12x36 20 470 5 23,50
_\ Gesso 4,70 12x36 20 4,70 2 9,40
[ Ralo X 8.38 12x36 20 8.38 7 58,66
| ‘Apoio a Vida 8,23 12x36 20 8,23 7 57,61
Box 1 523 12x36 20 823 14 115,22
Box 2 8,23 12x36 20 8,23 14 115,22
[ Box3 823 12x36 20 8.2 14 11522
_\ DML 435 12x36 20 435 7 30,45
] Area de Circulagao 7227 12x36 20 7227 14 101178
_\ Banheiro (area de circulagao) 0,72 12x36 20 0,72 7 5,04
i Sala de Espera 1723 12x36 20 17,23 7 12061
I Banheiro Sala de Espera 3,00 12x36 20 3,00 7 21,00
i Area de Circulagao 62,70 12x36 20 62,70 7 438,90
I Copa 2,76 12x36 20 2,76 7 19,32
i oML 276 12x36 20 276 2 552
I Enfermaria 1 17,33 12x36 20 17,33 7 121,31
i Banheiro Enf 1 300 12x36 20 300 7 21,00
I Enfermaria 2 17,33 12x36 20 17,33 7 121,31
i Banheiro Enf 2 3,00 12x36 20 300 7 21,00
I ‘Abrigo Intermediario 2,76 12x36 20 2,76 7 19,32
i Rouparia 276 12x36 20 276
I Enfermaria 3 2,76 12x36 20 17.47 7 122,29
i Banheiro Enf 3 300 12x36 20 300 7 21,00
I Enfermaria 4 (Isolamento) 14,85 12x36 20 14,85 7 103,95
i Banheiro Enf4 403 12x36 20 4903 7 3451
I Expurgo 3,23 12x36 20 3,23 2 6,46
i Enformaria 5 17,33 12x36 20 17,33 7 12131
I Banheiro Enf 5 3,00 12x36 20 3,00 7 21,00
i Deposito de Material ¢ Equi 587 12x36 20 567 2 .74
I Enfermaria 6 17,47 12x36 20 17,47 7 122,29
i Banheiro Enf6 300 12x36 20 300 7 21,00
I Enfermaria 8 22,19 12x36 20 22,19 7 155,33
i Banheiro Enf 8 394 12x36 20 394 7 27558
I Enfermaria 9 25,85 12x36 20 25,85 7 180,95
i Banheiro Enf 9 456 12x36 20 456 7 3192
I Enfermaria 10 25,85 12x36 20 25,85 7 180,95
i Banheiro Enf 10 456 12x36 20 456 7 31,92
I Posto de Enfermagem 25,80 12x36 20 25,80 7 180,60
i Sela de 10,50 12x36 20 10,50 7 7350
| Area de circulagéo entre o posto e a sala de enfermagem 4,00 12x36 20 4,00 7 28,00
i Banheiro Masculino (Posto de 170 12x36 20 170 2 340
I Banheiro Feminino (Posto de Enfermagem) 1,70 12x36 20 1,70 2 3,40
i Bergario 1 14,00 12x36 20 14,00 7 95,00
I Bergario 2 7.35 12x36 20 7,35 7 51,45
i uei 2340 12x36 20 2340 2 4680
INSALUBRE 1 12x36 6.481,12 483,57
INSALUBRE | 40n semanais 150 FRIO SANHEIROS
12x36
40n semanais
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ODONTO

PISO FRIO BANHEIRO ESQUADRIAS
AMBEIENT REPARTIGOES AREA (M?) 5:22’5_35 INSI;\:I;J:RI Area Fre_quéncia _Area Area Frt-.jquéncia _Area Area Frt-.jquéncia _Area
. Limpeza limpeza . Limpeza limpeza . Limpeza limpeza
limpeza limpeza limpeza
Semanal semanal Semanal semanal Semanal semanal
| Recepcao 9,40 40h semanais 20 9,40 10 94,00
| Raio X Panoramico 9,63 40h semanais 20 9,63 10 96,30 1,05 0,25 0,26
| Consultério 1 16,57 40h semanais 20 16,57 10 165,70 3,96 0,25 0,99
| Consultério 2 12,22 40h semanais 20 12,22 10 122,20 1,98 0,25 0,50
| Consultério 3 12,22 40h semanais 20 12,22 10 122,20 1,98 0,25 0,50
| Consultério 4 12,22 40h semanais 20 12,22 10 122,20 1,98 0,25 0,50
| Consultério 5 12,22 40h semanais 20 12,22 10 122,20 1,98 0,25 0,50
| Consultério 6 12,28 40h semanais 20 12,28 10 122,80 1,98 0,25 0,50
| Consultério 7 12,84 40h semanais 20 12,84 10 128,40 1,98 0,25 0,50
| Consultério 8 15,10 40h semanais 20 15,10 10 151,00 1,98 0,25 0,50
| < Consultério 9 12,46 40h semanais 20 12,46 10 124,60 1,98 0,25 0,50
| &) Consultério 10 12,44 40h semanais 20 12,44 10 124,40 1,07 0,25 0,27
| % Almoxarifado 17,93 40h semanais 20 17,93 10 179,30 1,53 0,25 0,38
| Q Consultério 12 17,92 40h semanais 20 17,92 10 179,20 1,53 0,25 0,38
| .9 Consultério 13 15,63 40h semanais 20 15,63 10 156,30 1,53 0,25 0,38
| % Consultério 14 13,53 40h semanais 20 13,53 10 135,30 1,53 0,25 0,38
| 8 Consultério 15 13,53 40h semanais 20 13,53 10 135,30 1,53 0,25 0,38
| Consultério 16 13,21 40h semanais 20 13,21 10 132,10 1,53 0,25 0,38
| Esterilizagao 8,43 40h semanais 20 8,43 10 84,30
| Expurgo 6,56 40h semanais 20 6,56 10 65,60
| Copa 9,06 40h semanais 20 9,06 10 90,60 1,05 0,25 0,26
| Banheiro Masculino 2,80 40h semanais 20 2,80 10 28,00 0,5 0,25 0,13
| Banheiro Feminino 2,80 40h semanais 20 2,80 10 28,00 0,5 0,25 0,13
| Banheiro Port. Necess. Espec. 4,28 40h semanais 20 4,28 10 42,80 0,5 0,25 0,13
| Gesso 4,25 40h semanais 20 4,25 10 42,50
| Chefia 10,24 40h semanais 20 10,24 10 102,40 3 0,25 0,75
| Banheiro (chefia) 5,34 40h semanais 20 5,34 2 10,68 0,33 0,25 0,08
| Area Circulago (incluindo “espera de pacientes”) 111,44 40h semanais 20 111,44 10 1.114,40
INSALUBRE | 12x36 0,00 0,00 0,00
INSALUBRE | 40h semanais 3.913,30 109,48 9,25
NORMAL N 12 x 36 PISO FRIO 0,00 BANHEIROS 0.00 ESQUADRIAS 0.00
NORMAL N 40h semanais 0,00 0,00 0,00
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JUNTA

PISO FRIO BANHEIRO ESQUADRIAS
AMBIENTE REPARTICOES AREA (M?) 5522::_35 INS[:\::: RI Area Frs:quéncia _Area Area Frs:quéncia _Area Area Fre_quéncia _Area
" Limpeza limpeza " Limpeza limpeza " Limpeza limpeza
limpeza limpeza limpeza
Semanal semanal Semanal semanal Semanal semanal

Py 56,64 40h semanais 0 56,64 5 283,20 2,24 0,25 0,56
2 55,02 40h semanais 0 55,02 5 275,10 6,72 0,25 1,68
] 54,32 40h semanais 0 54,32 5 271,60 0,56 0,25 0,14
8 43,2 40h semanais 0 43,20 5 216,00 12,54 0,25 3,14
= 44,64 40h semanais 0 44,64 5 223,20 10,45 0,25 2,61
13,64 40h semanais 0 13,64 5 68,20 2,04 0,25 0,51

g 13,64 40h semanais 0 13,64 5 68,20 2,04 0,25 0,51
s 13,64 40h semanais 0 13,64 5 68,20 2,04 0,25 0,51
] 15,13 40h semanais 0 15,13 5 75,65 2,04 0,25 0,51
§ 2,98 40h semanais 0 2,98 5 14,90 2,04 0,25 0,51
= 3,25 40h semanais 0 3,25 5 16,25 0,56 0,25 0,14
§ 3,25 40h semanais 0 3,25 5 16,25 0,56 0,25 0,14
3 4,64 40h semanais 0 4,64 5 23,20 1,15 0,25 0,29
3 15,13 40h semanais 0 15,13 5 75,65 8,16 0,25 2,04
3 130,6 40h semanais 0 130,60 5 653,00 12,24 0,25 3,06
> 4,50 40h semanais 0 4,50 5 22,50 0,56 0,25 0,14
< 4,50 40h semanais 0 4,50 5 22,50 0,56 0,25 0,14
62,12 40h semanais 0 62,12 5 310,60 3,96 0,25 0,99

14,44 40h semanais 0 14,44 5 72,20 1,15 0,25 0,29

3,66 40h semanais 0 3,66 5 18,30 1,15 0,25 0,29

3,66 40h semanais 0 3,66 5 18,30 1,15 0,25 0,29

20,61 40h semanais 0 20,61 0,25 5,15 2,44 0,25 0,61

17,83 40h semanais 0 17,83 5 89,15 3,82 0,25 0,96

23,83 40h semanais 0 23,83 3 71,49 3,82 0,25 0,96

3,98 40h semanais 0 3,98 5 19,90 1,12 0,25 0,28

3,75 40h semanais 0 3,75 5 18,75 1,12 0,25 0,28

22,99 40h semanais 0 22,99 3 68,97 2,04 0,25 0,51

25,82 40h semanais 0 25,82 1 25,82 2,04 0,25 0,51

171,50 40h semanais 0 171,50 2 343,00 11,46 0,25 2,87

24,07 40h semanais 0 24,07 0,25 6,02 2,44 0,25 0,61

24,87 40h semanais 0 24,87 5 124,35 2,44 0,25 0,61

15,48 40h semanais 0 15,48 5 77,40 2,44 0,25 0,61

17,51 40h semanais 0 17,51 5 87,55 2,44 0,25 0,61

16,02 40h semanais 0 16,02 3 48,06 2,44 0,25 0,61

16,78 40h semanais 0 16,78 5 83,90 2,44 0,25 0,61

15,60 40h semanais 0 15,60 5 78,00 2,44 0,25 0,61

15,62 40h semanais 0 15,62 2 31,24 2,44 0,25 0,61

16,81 40h semanais 0 16,81 5 84,05 2,44 0,25 0,61

130,89 40h semanais 0 130,89 5 654,45

15,48 40h semanais 0 15,48 5 77,40 2,04 0,25 0,51

7,95 40h semanais 0 7,95 5 39,75 0,56 0,25 0,14

Odontologia 16,02 40h semanais 20 16,02 5 80,10 2,44 0,25 0,61

Ginecologia 21,70 40h semanais 20 21,70 5 108,50 2,04 0,25 0,51

Banheiro Ginecologia 3,10 40h semanais 20 3,10 5] 15,50 0,56 0,25 0,14

Sala de Coleta 12,12 40h semanais 20 12,12 5 60,60 2,71 0,25 0,68

o Cozinha 73,78 40h semanais 20 73,78 10 737,80 2,44 0,25 0,61
T 129,12 40h semanais 0 129,12 10 1.291,20 24,60 0,25 6,15
g 8,44 40h semanais 0 8,44 3 25,32 3,84 0,25 0,96
é 16,17 40h semanais 0 16,17 5 80,85 0,69 0,25 0,17
57,94 40h semanais 0 57,94 5 289,70 1,23 0,25 0,31

[ INSALUBRE T | 12x 36 0,00 0,00 0,00
INSALUBRE 40h semanais 987,00 15,50 2,55

12% 36 PISO FRIO 0.00 BANHEIROS 0.00 ESQUADRIAS 0.00
40h semanais 5.049,67 1.484,80 39,17
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FARMACIA

PISO FRIO BANHEIRO ESQUADRIAS
2 REGIME DE INSALUBR
AMBIENTE REPARTIGOES AREA (W) TRABALHO IDADE Area Frequéncia Area Area Frequéncia| Area Area Frequéncia| Area
. Limpeza limpeza . Limpeza | limpeza | . Limpeza limpeza
limpeza limpeza limpeza
Semanal semanal Semanal | semanal Semanal | semanal
N Lavanderia 21,47 40h semanais 0 21,47 1 21,47 13,96 0,25 3,49
N © Secagem 66,40 40h semanais 0 66,40 0,25 16,60
N 5 Rouparia 34,68 40h semanais 0 34,68 5 173,40
N 2 Sala de Descontaminacdo 37,38 40h semanais 0 37,38 1 37,38
N % Banheiros — UTILIZADO PELA EMPRESA 5,40 40h semanais 0 5,40 5 27,00
N - Banheiros (corredor de acesso Manutengdo — Lavanderia) 53,17 40h semanais 0 53,17 5 265,85 3,30 0,25 0,83
N Corredor de acesso Manutengdo — Lavanderia 65,75 40h semanais 0 65,75 1 65,75
N | Aimoxarifado Recepgéq 26,08 40h semanais 0 26,08 2 52,16 3,70 0,25 0,93
N Reserva de Material (ssap) 96,13 40h semanais 0 96,13 0,5 48,07 9,25 0,25 2,31
N Administracéo — GAB (térreo) 37,85 40h semanais 0 37,85 3 113,55 4,60 0,25 1,15
N Funsa Faturamento (1° andar) 64,71 40h semanais 0 64,71 3 194,13 1,85 0,25 0,46
N Registro (1° andar) 15,08 40h semanais 0 64,71 3 194,13 3,70 0,25 0,93
N Manutencdo 9,10 40h semanais 0 9,10 2 18,20 1,85 0,25 0,46
N Secretaria Informatica 40,50 40h semanais 0 40,50 5 202,50 1,85 0,25 0,46
N Motorista 9,92 40h semanais 0 40,50 2 81,00 1,85 0,25 0,46
N Administracéo 42,70 40h semanais 0 42,70 3 128,10
N Circulagdo Administragao 8,81 40h semanais 0 8,81 3 26,43 11,10 0,25 2,78
N Chefia 10,55 40h semanais 0 10,55 3 31,65
N Copa 6,20 40h semanais 0 6,20 5 31,00
N Farmacia Atendimento 3,00 40h semanais 0 3,00 3 9,00
| Material Médico Hospitalar 39,25 40h semanais 20 39,25 1 39,25
| Farmaco-Técnica 9,30 40h semanais 20 9,30 1 9,30
| Preparo 10,40 40h semanais 20 10,40 5 52,00
| Medicamentos 28,35 40h semanais 20 28,35 1 28,35 1,15 0,25 0,29
INSALUBRE | 12 x 36 0,00 0,00 0,00
INSALUBRE | 40h semanais 128,90 0,00 0,29
NORMAL N 15 % 36 PISO FRIO 0,00 BANHEIROS 0.00 ESQUADRIAS 0.00
NORMAL N 40h semanais 1.444,52 292,85 14,25
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SAME

PISO FRIO BANHEIRO ESQUADRIAS
AMBIENTE REPARTIGOES AREA (M?) REGIME DE  |INSALUBRI o o o
TRABALHO DADE Frequéncia Area Frequéncia Area Frequéncia Area
Area . . Area . . Area . .
. Limpeza limpeza . Limpeza limpeza . Limpeza limpeza
limpeza limpeza limpeza
Semanal semanal Semanal semanal Semanal semanal
| Coleta 14,44 40h semanais 20 14,44 5 72,20 0,70 0,25 0,18
| ° Banheiro (coleta) 3,35 40h semanais 20 3,35 5 16,75
| g Copa 49,70 40h semanais 20 49,70 5 248,50 0,60 0,25 0,15
| s Secretaria 10,40 40h semanais 20 10,40 5 52,00
| K Analises Clinicas 35,22 40h semanais 20 35,22 10 352,20 3,20 0,25 0,80
| 5 Administracdo 6,13 40h semanais 20 6,13 5 30,65
| Expurgo 7,71 40h semanais 20 7,71 10 77,10
| Capela 7,84 40h semanais 20 7,84 10 78,40 1,56 0,25 0,39
| Consultério 6 (Ginecologia) 15,74 40h semanais 20 15,74 5 78,70 0,32 0,25 0,08
| Banheiro consultorio 6 2,40 40h semanais 20 2,40 5 12,00 0,32 0,25 0,08
| g Consultério 7 (Clinica cirlrgica) 15,74 40h semanais 20 15,74 5 78,70 0,32 0,25 0,08
| Banheiro consultorio 7 2,40 40h semanais 20 2,40 5 12,00 0,32 0,25 0,08
| Consultério 12 (Pediatria 1) 16,95 40h semanais 20 16,95 5 84,75 2,57 0,25 0,64
| E Ultrassom 25,00 40h semanais 20 25,00 5 125,00
5,60 40h semanais 0 5,60 5 28,00
3,70 40h semanais 0 3,70 5 18,50
4,50 40h semanais 0 4,50 5 22,50 0,44 0,25 0,11
25,15 40h semanais 0 25,15 5 125,75 0,32 0,25 0,08
5,00 40h semanais 0 5,00 5 25,00
5,00 40h semanais 0 5,00 5 25,00
2,00 40h semanais 0 2,00 2 4,00
25,16 40h semanais 0 25,16 5 125,80 0,28 0,25 0,07
9,14 40h semanais 0 9,14 5 45,70
4,10 40h semanais 0 4,10 5 20,50
1,70 40h semanais 0 1,70 5 8,50
5,50 40h semanais 0 5,50 5 27,50
117,98 40h semanais 0 117,98 0,5 58,99
40,22 40h semanais 0 40,22 2 80,44 2,50 0,25 0,63
o 5,29 40h semanais 0 5,29 5 26,45 1,20 0,25 0,30
'§ 96,13 40h semanais 0 96,13 5 480,65 1,18 0,25 0,30
3
% 142,44 40h semanais 0 142,44 10 1.424,40
15,60 40h semanais 0 15,60 5 78,00 0,32 0,25 0,08
15,60 40h semanais 0 15,60 5 78,00 0,32 0,25 0,08
15,60 40h semanais 0 15,60 5 78,00 0,64 0,25 0,16
15,74 40h semanais 0 15,74 5 78,70 0,32 0,25 0,08
15,74 40h semanais 0 15,74 5 78,70 0,32 0,25 0,08
2,18 40h semanais 0 2,18 3 6,54 0,32 0,25 0,08
23,88 40h semanais 0 23,88 5 119,40 0,32 0,25 0,08
15,35 40h semanais 0 15,35 5 76,75 0,32 0,25 0,08
7,68 40h semanais 0 7,68 5 38,40 4,72 0,25 1,18
15,35 40h semanais 0 15,35 5 76,75 1,64 0,25 0,41
17,00 40h semanais 0 17,00 5 85,00 2,36 0,25 0,59
3,60 40h semanais 0 3,60 5 18,00 2,47 0,25 0,62
123.16 40h semanais 0 123,16 5 615,80 10,55 0,25 2,64
5,88 40h semanais 0 5,88 10 58,80
[ INSALUBRE | | 12 x 36 0,00 0,00 0,00
INSALUBRE 40h semanais 1.278,20 40,75 2,48
2% 36 PISO FRIO 0,00 BANHEIROS 0,00 ESQUADRIAS 0.00
40h semanais 3.442,12 592,40 7,64
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COMANDO

PISO FRIO BANHEIRO ESQUADRIAS EXTERNAS SEM
RISCO
R REGIME DE  |INSALUBRI
AMBIENTE REPARTIGOES AREA (M?) TRABALHO DADE Area Frequéncia | Area Area Frequéncia| Area Area Frequéncia | Area
. Limpeza limpeza . Limpeza limpeza . Limpeza limpeza
limpeza limpeza limpeza
Semanal | semanal Semanal | semanal Semanal | semanal
173,47 40h semanais 0 173,47 2 346,94 89,25 0,25 22,31
9,45 40h semanais 0 9,45 2 18,90
51,89 40h semanais 0 51,89 2 103,78
95,00 40h semanais 0 95,00 2 190,00
72,18 40h semanais 0 72,18 2 144,36
Recepgéo 9,10 40h semanais 0 9,10 2 18,20 10,66 0,25 2,67
Secretaria 40,50 40h semanais 0 40,50 2 81,00 0,89 0,25 0,22
Chefia 9,92 40h semanais 0 9,92 2 19,84
Secretaria Comando 17,00 40h semanais 0 17,00 2 34,00
Sala Comandante 24,15 40h semanais 0 24,15 2 48,30
Banheiro 4,03 40h semanais 0 4,03 5 20,15
Administragdo 23,03 40h semanais 0 23,03 2 46,06
Banheiro 2,35 40h semanais 0 2,35 5 11,75
Chefia 19,62 40h semanais 0 19,62 2 39,24 3,21 0,25 0,80
Banheiro 2,35 40h semanais 0 2,35 5 11,75 0,43 0,25 0,11
secoes 57,63 40h semanais 0 57,63 2 115,26 10,66 0,25 2,67
Planejamento 14,35 40h semanais 0 14,35 2 28,70
Banheiro 4,77 40h semanais 0 4,77 5 23,85 1,85 0,25 0,46
SAD 8,40 40h semanais 0 8,40 2 16,80 4,40 0,25 1,10
Corredor 14,21 40h semanais 0 14,21 2 28,42
Banheiro 6,80 40h semanais 0 6,80 5 0,58 0,25 0,15
Copa 12,16 40h semanais 0 2 12,16 1,45 0,25 0,36
[ INSALUBRE [ | [ 12x 36 0,00 0,00 0,00
INSALUBRE | 40h semanais 0,00 0,00 0,00
12 x 36 PISO FRIO 0.00 BANHEIROS 0.00 ESQUADRIAS 0.00
40h semanais 1.279,80 67,50 30,85

Documento: PLANILHA BASE ATUALIZADA - Pagina 8/26 - Hash MD5: c92cceb2a3a93ce7a48843a7f55277a6



EXTERNO

ESQUADRIAS EXTERNAS SEM

AREA EXTERNA - VARRIGAO

AREA EXTERNA - CORTE GRAMA

RISCO
ESPECIFICAGAO AREA (M?) REGIME DE | INSALUBR | i i
TRABALHO IDADE < Frequéncia Area < Frequéncia Area < Frequéncia Area
Area . . Area . . Area L .
. Limpeza limpeza . Limpeza limpeza . Limpeza limpeza
limpeza limpeza limpeza
Semanal semanal Semanal | semanal Semanal semanal
Arruamento/Pavimentos/Calcadas 10.415,00 40h semanais 1.090,00 0,125 136,25 | 10.415,00 0,5 5.207,50

Corte de Grama 12.000,00 40h semanais 12.000,00 0,125 1.500,00

INSALUBRE | 12x 36 0,00 0,00 0,00

INSALUBRE | 40h semanais E)E(igll?JlﬁADglgEsM 0,00 AREA EXTERNA — 0,00 AREA EXTERNA - 0,00

NORMAL N 12x 36 RISCOS 0,00 VARRICAO 0,00 CORTE GRAMA 0,00
NORMAL N 40h semanais 136,25 5.207,50 1.500,00
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POSTO - CIAAR

PISO FRIO BANHEIRO ESQUADRIAS AREA EXTERNA VARRIGAO
| A REGIME DE [INSALUBRI anci
AMBIENTE REPARTIGOES AREA (W) TRABALHO DADE A Frequéncia | Area A Frequéncia | Area A Frequéncia Area A Frequénci|  4req
" rea Limpeza limpeza . rea Limpeza limpeza . rea Limpeza limpeza " rea . a limpeza
limpeza limpeza limpeza limpeza | Limpeza
Semanal semanal Semanal semanal Semanal semanal Semanal semanal
N Espera 26,62 40h semanais 0 26,62 10 266,20 2,37 0,25 0,59
N Consultério 17,09 40h semanais 0 17,09 10 170,90 3,29 0,25 0,82
N Banheiro Masculino espera 4,32 40h semanais 0 4,32 10 43,20 2,19 0,25 0,55
N Banheiro Feminino espera 4,32 40h semanais 0 4,32 10 43,20 2,19 0,25 0,55
N Corredor 14,89 40h semanais 0 14,89 10 148,90
N Utilidades 4,05 40h semanais 0 4,05 5 20,25 1,17 0,25 0,29
N | Unidade de Banheiro Ambulatdrio M 4,16 40h semanais 0 4,16 10 41,60 5 0,25 0,40
N Pronto Banheiro Ambulatério F 4,82 40h semanais 0 4,82 10 48,20
N_| Atendimento - Ambulatério M 18,35 40h semanais 0 18,35 10 183,50 7,62 0,25 1,91
N CIAAR Ambulatério F 16,44 40h semanais 0 16,44 10 164,40
N Banheiro funcionario 4,05 40h semanais 0 4,05 10 40,50 1,16 0,25 0,29
N Ambulancia 34,05 40h semanais 0 34,05 5 170,25
N Macas 7,59 40h semanais 0 7,59 10 75,90 1,06 0,25 0,27
N Farmacia 7,94 40h semanais 0 7,94 2 15,88 2,28 0,25 0,57
N Curativo 17,14 40h semanais 0 17,14 10 171,40 2,36 0,25 0,59
INSALUBRE | 12 x 36 0,00 0,00 0,00 0,00
INSALUBRE | 40h semanais 0,00 0,00 0,00 A 0,00
NORMAL N 12 x 36 PISO FRIO 0.00 BANHEIROS 0.00 ESQUADRIAS 0.00 AREA EXTERNA 0.00
NORMAL N 40h semanais 1.217,33 216,70 6,82 170,25

Documento: PLANILHA BASE ATUALIZADA - Pagina 10/26 - Hash MD5: c92cceb2a3a93ce7a48843a7f55277a6




SERVENTE 12 X 36 DIURNO

CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (a contratagédo de servigos continuados de limpeza, conservacéo e desinfecgdo do ambiente hospitalar e de todas as dependéncias do Esquadrao de Saude de
Lagoa Santa (ES-LS), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF LAGOA SANTA/MG
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo MG000135/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (em fungdo da Unidade de Medida)
Limpeza e Conservagdo Higiénica M2 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagéo Higiénica

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.772,80

4 Categoria Profissional (vinculada a execug&o contratual) Servente

5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

R$ 2.097,00

1 Composigao da Remuneragao Valor Referencia Percentual Valor (R$)
1.1 |Salario base R$ 1.772,80

1.2 |Adicional de Periculosidade

1.3 |Adicional de Insalubridade R$ 1.621,00 20% R$ 324,20

1.4 |Adicional Noturno

1.5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida

1.6 |Adicional de hora extra no feriado

1.7 |Outros: (Especificar)

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.527,91
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 19,44% 407,75
21 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual Valor (R$)

13° Décimo Terceiro Salario
2.1.1 |Constituigdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VIII), Lei n°. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei n°. 7.787, de 30 de junho de 1989 8,33% 174,75
(Art. 1°, paragrafo (inico)

Férias e Adicional de Férias
2.1.2 | A Constituigdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVIl, O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do Decreto-Lei 11,11% 233,00
n®5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo Célculo do %: = (1 x 1/3)/12 + (1/12)

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS E OUTRAS 36,76% 920,77

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Percentual Valor (R$)
2.21 E’-\":tSZS2 Inciso |, da Lei 8.2—12, de 24 de julho de 1991. (Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 x 20%l) 20,00% 500,95
2.2.2 g:t:ﬂi:ﬂ.ﬁéﬁ?iei 9.766/98; Dec. 6.003/2006. (Calc. Médulo 1+Submédulo 2.1x2,5%) 2.50% 62,62
223 2?7-")-(FAP, Anexo V Decreto 3048/99 e Decreto 6957/09. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 2,96%) 2,96% 7417
224 /?52:),/39/5&3036, de 11 de maio de 1990. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 1,5%l) 1,50% 3757
225 geEc’;leﬁjl—Ze?E?Q/gs, c/coart. 1° Lei 8.154/1990. (Célculo: Modulo 1 + Submédulo 2.1 x 1%l) 1,00% 25,05
226 /?535258.029, de 12 de abril de 1990. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 0,60%l) 0,60% 15,03
227 IL’:ic2§1A3/55, art. 1°, I, Decreto-Lei 1.146/70. (Calculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1 x 0,20%l) 0,20% 501
228 FGTS 8,00% 200,38

Art. 7°, Ill, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. (Célculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 x 8%l)

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.199,39
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SERVENTE 12 X 36 DIURNO

23 Beneficios Mensais e Diarios Percentual Valor (R$)
231 |lransporte 4,00 13,63
- R$ 4,00 valor do vale x 2 = quantidade/dia x 15 (dia efetivamente trabalhado) - 6% do salario base = desconto legal ’ !
Auxilio Refeigdo/Alimentacao
232 (R$ 31,34 valor do auxilio diério x 15 (dia efetivamente trabalhado)x80% do Beneficio. 3134 376,08
233 Auxilio Cesta Basica ) 20000
- Cartao Cesta Basica destinado a atender as exigéncias da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). !
234 Programa de Assisténcia Familiar (PAF) 0.00 83.04
e Programa de Assisténcia Familiar destinado a atender as exigéncias da Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT). ’ ’
2.3.5 |Reembolso-creche (Dercreto 12.926, 13/04/2026) - 526,64

Provisado para Rescisdo
Base de célculo dependeré da modalidade de encerramento do Contrato de Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme
previsto na Legislagdo Trabalhista, ndo é devido o valor de Guia da Previdéncia Social

Percentual

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO R$ 149,59

Valor (R$)

3.1

Aviso Prévio Indenizado

Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.

O TCU, por meio do Acérdao 1904/2007 - Plenario, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual de 5,55% referente a
empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio.

Assim, a formula para o percentual a incidir sobre a base de célculo é:

((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46%

Onde:

1= um més de salario ndo trabalhado;

12= numero de meses do ano;

100= salario integral;

0,05= pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.
Célculo para Aviso Prévio Indenizado:

(Remuneragado do Empregado) x (0,46%)

0,46%

3.2

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n° 305 do TST e Acérddo 2.217/2010 Plenario. Célculo R$ = 8% x
0,46% = 0,04%. (Modulo1) x 0,04%

0,04%

3.3

Multa sobre FGTS e contribuiges sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01.

(Percentual de 5% elencado no Anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribui¢do social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado)

Percentual a incidir sobre a base de célculo:

[0,08%(0,40%0,9]*(1+0,0833+0,121) = 3,47%

Onde:

(0,08) = Aliquota do FGTS (8%);

(0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);

(0,10) = Contribui¢do Social sobre o FGTS (10%); EXTINTO

(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes;
1= remuneracéo integral;

(0,0833) = % do 13° salario;

(0,121) = % de férias + adicional de férias.

3,47%

72,73

3.4

Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.

Conforme entendimento do TCU, Acérdéo 1.186/2017 - Plenario, o percentual mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%,
mas que deve ser pago apenas no primeiro ano do contrato, devendo ser excluido da planilha a partir do segundo ano, uma vez que s6 havera
uma demiss&o e uma indenizagdo por empregado. O célculo esta demonstrado a seguir:

[(100% /30) x 71/ 12 = 1,94%

Onde:

100% = salario integral;

30 = nuimero de dias no més;

7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;

12 = nimero de meses no ano.

1,94%

40,78

3.5

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado Percentual a incidir sobre a base de
célculo:

(35,30% do Submddulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,69%

Conforme entendimento do TCU, Acérdao 1.186/2017 - Plenéario, o percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias
(Incidéncia do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS e da Contribuicdo Social do Aviso Prévio Trabalhado) serdo devidos
apenas no primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogagdo, serdo retirados, com vigéncia a partir do primeiro
aniversario da avenga, em atendimento ao exposto no Acérdédo 3006/2010 -Plenario — TCU.

0,69%

14,47

3.6

Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais sobre o aviso-preévio trabalhado

Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01

(Percentual de 5% elencado no Anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribui¢do social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado)

Haja vista que o percentual previsto para retengdo em conta depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo da multa sobre FGTS e
contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS
e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado foi de 3,47%, adotou-se a diferenga, ou seja, 0,53%, para o item multa do FGTS e

contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,53%

11,15

Célculo do (1/12)/100% = 8,33%

O DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL R$ 182,46
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS 8,70% 182,46
41 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
411 Férias pagas ao substituto 8,33% 174,68
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SERVENTE 12 X 36 DIURNO

Auséncias Legais
4.1.2 |Art. 131, 1e 473, 1 a IX da CLT e Acorddo 1904/2007 - Plenario - TCU. Segundo o IBGE ha em média 1 falta por ano nesta rubrica. Célculo do 0,28% 5,87
%: (1 dia*/30 dias)/12 meses) * 100% = 0,28%
Licenga paternidade
Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos
das Disposigoes Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do
servigo por cinco dias quando do nascimento de filho.
413 Conforme Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formagdo de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se observar, 0.02% 044
o com base em dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. ’ ° ’
Percentual a incidir sobre a base de célculo:
(5 dias de licenga) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,02%
Célculo:
(Remuneragao do Empregado) x (0,02%)
Auséncia por Acidente de trabalho
4.1.4 |Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91, Lei n° 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario TCU. Calculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 0,03% 0,70
100%) = 0,03%..
Afastamento Maternidade
4.1.5 |Acérddo 1753/2008 — Plenério. O énus da licenga maternidade é suportado pelo INSS. Célculo do %: ((1+1/3)/12] x 0,02 x (2/12) x100% = 0,04% 0,78
0,04%.
41 |Outros 0,00% 0,00
(especificar)
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA 0,00
4.2 Intrajornada Percentual Valor (R$)
4.2.1 |Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS R$ 1.113,23
5 Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
5.1 |Uniformes e EPI - 240,91
5.2 |Materiais de consumo
- 872,32
5.3 Equipamentos e utensilios **Base de Calculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 4+Mddulo 5 )*%+(%COFINS*Base de Calculo)
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.062,59
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
Custos Indiretos o
6.1 Valor R$: (Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5)* % Percentual 3,00% 182,11
Lucro o
6.2 Base Calculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)% 5,00% 312,62
FATURAMENTO (M1 + M2 + M3 + M4+ M5 + M6.1 + M6.2) 6.564,92
6.3 Tributos 8,65% 567,87
6.3.1 [Tributos Federais Percentual Valor (R$)
6.3.1.1 |(PIS) 0,65% 42,67
6.3.1.2 |(COFINS) 3,00% 196,95
6.3.2 |Tributos Estaduais (especificar)
6.3.3 |Tributos Municipais
6.3.3.1 |(ISS) 5,00% 328,25

VALOR TOTAL POR SERVENTE
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SERVENTE 12 X 36 NOTURNO

CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (a contratagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo e desinfeccdo do ambiente hospitalar e de todas as dependéncias do
Esquadrdo de Saude de Lagoa Santa (ES-LS), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF LAGOA SANTA/MG
(¢} Ano Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo MG000135/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Con;;aez; a()em fungdo da Unidade de
Limpeza e Conservagéo Higiénica M2 2
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagéo Higiénica
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.772,80
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$ 2.505,92
1 Composigdo da Remuneragao Valor Referencia Percentual Valor (R$)
1.1 |Salario base R$ 1.772,80

1.2 |Adicional de Periculosidade

1.3 |Adicional de Insalubridade R$ 1.621,00 20% R$ 324,20

1.4 |Adicional Noturno 39% R$ 408,92

1.5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida

1.6 |Adicional de hora extra no feriado

1.7 |Outros: (Especificar)

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.786,97
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 19,44% 487,26

2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual Valor (R$)
13° Décimo Terceiro Salario

2.1.1 |Constituigdo Federal de 1988 (Art. 7° inciso Vi), Lei n°. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° a0 3°) e Lei n°. 7.787, de 30 de junho de 1989 8,33% 208,83
(Art. 1°, paragrafo tnico)
Férias e Adicional de Férias

2.1.2 |A Constituigéo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n° 11,11% 278,44
5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo Calculo do %: = (1 x 1/3)/12 + (1/12)

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS E OUTRAS 36,76% 1.100,32

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Percentual Valor (R$)
INSS

2.2.1 Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. (Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 x 20%l) 20,00% 598,64
SALARIO EDUCAGAO

2.2.2 Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Dec. 6.003/2006. (Célc. Médulo 1+Submédulo 2.1x2,5%) 2,50% 74,83
SAT

2.2.3 RATXFAP, Anexo V Decreto 3048/99 e Decreto 6957/09. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 2,96%) 2,96% 88,63
SESI/ SESC

2.24 Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 1,5%l) 1,50% 44,90
SENAI / SENAC

2.25 Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1°, Lei 8.154/1990. (Célculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1 x 1%l) 1,00% 29,93
SEBRAE

2.26 Art. 8% Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. (Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 0,60%l) 0,60% 17,96
INCRA

2.2.7 Lei 2.613/55, art. 1°, I, Decreto-Lei 1.146/70. (Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 0,20%l) 0.20% 599
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228

FGTS
Art. 7°, Ill, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. (Célculo: Modulo 1 + Submodulo 2.1 x 8%l)

8,00%

239,45

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1.199,39

23

Beneficios Mensais e Diarios

Percentual

Valor (R$)

2.3.1

Transporte
R$ 4,00 valor do vale x 2 = quantidade/dia x 15 (dia efetivamente trabalhado) - 6% do salério base = desconto legal

4,00

13,63

232

Auxilio Refeigao/Alimentagcao
(R$ 31,34 valor do auxilio diario x 15 (dia efetivamente trabalhado)x80% do Beneficio.

31,34

376,08

233

Auxilio Cesta Basica
Cartdo Cesta Basica destinado a atender as exigéncias da Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT).

200,00

234

Programa de Assisténcia Familiar (PAF)
Programa de Assisténcia Familiar destinado a atender as exigéncias da Convencgédo Coletiva de Trabalho (CCT).

83,04

235

Reembolso-creche (Dercreto 12.926, 13/04/2026)

526,64

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisdo
Base de calculo dependera da modalidade de encerramento do Contrato de Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme previsto
na Legislagéo Trabalhista, ndo é devido o valor de Guia da Previdéncia Social

R$

Percentual

178,77

Valor (R$)

3.1

Aviso Prévio Indenizado

Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.

O TCU, por meio do Acérddo 1904/2007 - Plenario, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual de 5,55% referente a
empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio.

Assim, a formula para o percentual a incidir sobre a base de calculo é:

((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46%

Onde:

1= um més de salério ndo trabalhado;

12= numero de meses do ano;

100= salario integral;

0,05= pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.
Célculo para Aviso Prévio Indenizado:

(Remuneragédo do Empregado) x (0,46%)

0,46%

11,59

3.2

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Simula n° 305 do TST e Acé6rdao 2.217/2010
Plenario. Calculo R$ = 8% x 0,46% = 0,04%. (Modulo1) x 0,04%

0,04%

0,92

3.3

Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Art. 18, § 1° Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01.

(Percentual de 5% elencado no Anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribui¢do social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado)

Percentual a incidir sobre a base de calculo:

[0,08*(0,40%0,9]*(1+0,0833+0,121) = 3,47%

Onde:

(0,08) = Aliquota do FGTS (8%);

(0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);

(0,10) = Contribui¢do Social sobre o FGTS (10%); EXTINTO

(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes;
1= remuneracdo integral;

(0,0833) = % do 13° salario;

(0,121) = % de férias + adicional de férias.

3,47%

86,91

3.4

Aviso Prévio Trabalhado

Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.

Conforme entendimento do TCU, Acérdéo 1.186/2017 - Plenario, o percentual mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%,
mas que deve ser pago apenas no primeiro ano do contrato, devendo ser excluido da planilha a partir do segundo ano, uma vez que sé6 havera
uma demisséo e uma indenizagédo por empregado. O célculo estd demonstrado a seguir:

[(100% / 30) x 7}/ 12 = 1,94%

Onde:

100% = salario integral;

30 = nimero de dias no més;

7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;

12 = numero de meses no ano.

1,94%

48,73

3.5

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado Percentual a incidir sobre a base
de calculo:

(35,30% do Submédulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,69%

Conforme entendimento do TCU, Acérdédo 1.186/2017 - Plenério, o percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias (Incidéncia
do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Trabalhado) serdo devidos apenas no
primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogacdo, serdo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da

avenca, em atendimento ao exposto no Acérddo 3006/2010 -Plenario — TCU.

0,69%

17,29
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Multa sobre FGTS e contribuigoes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado

Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01

(Percentual de 5% elencado no Anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribui¢do social

3.6 sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) 0.53% 13.32
: Haja vista que o percentual previsto para retengdo em conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo da multa sobre FGTS e ! !

contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS e

contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado foi de 3,47%, adotou-se a diferenga, ou seja, 0,53%, para o item multa do FGTS e

contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS 8,70% 218,04
41 Auséncias Legais Percentual
411 Férias pagas ao substituto 8,33% 208,74

Célculo do (1/12)/100% = 8,33%

Auséncias Legais
4.1.2 |Art. 131,1e 473, 1aIX da CLT e Acorddo 1904/2007 - Plenério - TCU. Segundo o IBGE h& em média 1 falta por ano nesta rubrica. Célculo do %: 0,28% 7,02
(1 dia*/30 dias)/12 meses) * 100% = 0,28%

Licenga paternidade

Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos

das Disposigées Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do

servigo por cinco dias quando do nascimento de filho.

413 Conforme Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formagao de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se observar, com 0.02% 052
o base em dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. ! ’

Percentual a incidir sobre a base de célculo:

(5 dias de licenga) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,02%

Calculo:

(Remuneragédo do Empregado) x (0,02%)

Auséncia por Acidente de trabalho
4.1.4 |Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91, Lei n° 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario TCU. Calculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 0,03% 0,84
100%) = 0,03%..

Afastamento Maternidade

4.1.5 |Acorddo 1753/2008 — Plenério. O 6nus da licenga maternidade é suportado pelo INSS. Célculo do %: ((1+1/3)/12] x 0,02 x (2/12) x100% = 0,04% 0,93
0,04%.
416 |Outros 0,00% 0,00
(especificar)
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA 0,00
4.2 Intrajornada Percentual Valor (R$)
4.2.1 |Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS R$ 1.113,23
5 Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
5.1 |Uniformes e EPI - 240,91

5.2 |Materiais de consumo

- 872,32

5.3 |Equipamentos e utensilios **Base de Calculo: (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 4+Médulo 5 )*%+(%COFINS*Base de Calculo)

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
Custos Indiretos

61 |valor R$: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5)* % Percentual 3,00% 204,09
6.2 IB-:szrga'lculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)% 5,00% 350,35
FATURAMENTO (M1 + M2 + M3 + M4+ M5 + M6.1 + M6.2) 7.357,37
6.3 Tributos 8,65% 636,41
6.3.1 |Tributos Federais Percentual Valor (R$)
6.3.1.1 |(PIS) 0,65% 47,82
6.3.1.2 |(COFINS) 3,00% 220,72
6.3.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00
6.3.3 |Tributos Municipais 0,00
6.3.3.1 |(ISS) 5,00% 367,87

VALOR TOTAL POR SERVENTE 7.993,78
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SERVENTE 40 H

CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (a contratagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo e desinfeccdo do ambiente hospitalar e de todas as dependéncias do
Esquadrdo de Saude de Lagoa Santa (ES-LS), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF LAGOA SANTA/MG
(¢} Ano Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo MG000135/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contrata.r (em fung¢do da Unidade de
Medida)
Limpeza e Conservagéo Higiénica M2 3

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagéo Higiénica
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.772,80
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.097,00
1 Composigdo da Remuneragao Valor Referencia Percentual Valor (R$)
1.1 |Salario base R$ 1.772,80
1.2 |Adicional de Periculosidade
1.3 |Adicional de Insalubridade R$ 1.621,00 20% R$ 324,20
1.4 |Adicional Noturno R$ -
1.5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
1.6 |Adicional de hora extra no feriado
1.7 |Outros: (Especificar)
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.759,42
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 19,44% 407,75
21 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual Valor (R$)
13° Décimo Terceiro Salario
2.1.1 |Constituigdo Federal de 1988 (Art. 7° inciso Vi), Lei n°. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° a0 3°) e Lei n°. 7.787, de 30 de junho de 1989 8,33% 174,75
(Art. 1°, paragrafo tnico)
Férias e Adicional de Férias
2.1.2 |A Constituigéo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n° 11,11% 233,00
5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo Calculo do %: = (1 x 1/3)/12 + (1/12)
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS E OUTRAS 36,76% 920,77
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS E OUTRAS CONTRIBUI(}OES Percentual Valor (R$)
INSS
2.21 Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. (Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 20%l) 20,00% 500,95
SALARIO EDUCAGAO
222 Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Dec. 6.003/2006. (Célc. Médulo 1+Submédulo 2.1x2,5%) 2,50% 62,62
SAT
2.2.3 RATXFAP, Anexo V Decreto 3048/99 e Decreto 6957/09. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 2,96%) 2,96% 417
SESI/ SESC
2.24 Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 1,5%l) 1.50% 37.57
SENAI/ SENAC
2.25 Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1°, Lei 8.154/1990. (Célculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1 x 1%l) 1,00% 25,05
SEBRAE o
228 | art, 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. (Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 0,60%!) 0,60% 15,03
INCRA
2.2.7 Lei 2.613/55, art. 1°, I, Decreto-Lei 1.146/70. (Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 0,20%l) 0.20% 5,01
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FGTS o
2.2.8 Art. 7° Ill, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. (Célculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1 x 8%l) 8,00% 200,38
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 8,80% 1.430,90

23 Beneficios Mensais e Diarios Percentual Valor (R$)
2.3.4 |Transporte L o 4,00 69,63
R$ 4,00 valor do vale x 2 = quantidade/dia x 22 dias tteis no més - 6% do salario base = desconto legal
Auxilio Refeigao/Alimentagao
232 gaof/imentagao - 31,34 551,58
(R$ 31,34 valor do auxilio diario x 22 (dias Uteis) )x80% do Beneficio.
233 Auxilio Cesta Basica 200.00
- Cartdo Cesta Basica destinado a atender as exigéncias da Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT). !
234 Programa de Assisténcia Familiar (PAF) 83.04
o~ Programa de Assisténcia Familiar destinado a atender as exigéncias da Convencgédo Coletiva de Trabalho (CCT). !
2.3.5 |Reembolso-creche (Decreto 12.926, 13/04/2026) - 526,64
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO R$ 149,59
Provisao para Rescisdo
Base de calculo dependera da modalidade de encerramento do Contrato de Trabalho, uma vez que o Aviso
3 P . ) . = X = x . . Coa Percentual Valor (R$)
Prévio Indenizado, conforme previsto na Legislagao Trabalhista, ndo é devido o valor de Guia da Previdéncia
Social
Aviso Prévio Indenizado
Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.
O TCU, por meio do Acérddo 1904/2007 - Plenario, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual de 5,55% referente a
empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio.
Assim, a formula para o percentual a incidir sobre a base de calculo é:
((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46%
3.1 |Onde: 0,46% 9,70
1= um més de salério ndo trabalhado;
12= numero de meses do ano;
100= salario integral;
0,05= pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.
Célculo para Aviso Prévio Indenizado:
(Remuneragédo do Empregado) x (0,46%)
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
3.2  |Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Stmula n° 305 do TST e Acérdéo 2.217/2010 Plenério. Célculo R$ = 8% x 0,46% 0,04% 0,77
= 0,04%. (Modulo1) x 0,04%
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
Art. 18, § 1° Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01.
(Percentual de 5% elencado no Anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribui¢do social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado)
Percentual a incidir sobre a base de calculo:
[0,08*(0,40%0,9]*(1+0,0833+0,121) = 3,47%
Onde: o,
3.3 (0,08) = Aliquota do FGTS (8%); 3.47% 7273
(0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);
(0,10) = Contribui¢do Social sobre o FGTS (10%); EXTINTO
(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes;
1= remuneracdo integral;
(0,0833) = % do 13° salario;
(0,121) = % de férias + adicional de férias.
Aviso Prévio Trabalhado
Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.
Conforme entendimento do TCU, Acérdéo 1.186/2017 - Plenario, o percentual mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%,
mas que deve ser pago apenas no primeiro ano do contrato, devendo ser excluido da planilha a partir do segundo ano, uma vez que sé6 havera
uma demisséo e uma indenizagédo por empregado. O célculo estd demonstrado a seguir:
3.4  |[(100%/30) x 7}/ 12 = 1,94% 1,94% 40,78
Onde:
100% = salario integral;
30 = nimero de dias no més;
7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;
12 = numero de meses no ano.
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado Percentual a incidir sobre a base
de calculo:
(35,30% do Submédulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,69%
3.5 |Conforme entendimento do TCU, Acérdéo 1.186/2017 - Plenério, o percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias (Incidéncia 0,69% 14,47

do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Trabalhado) serdo devidos apenas no
primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogacdo, serdo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da
avenca, em atendimento ao exposto no Acérddo 3006/2010 -Plenario — TCU.
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SERVENTE 40 H

VIUTta Sobre FGTS € CONNbUICOeS Soclals SObre O aviSO-previo trabainado
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01

(Percentual de 5% elencado no Anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa
sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado)

Haja vista que o percentual previsto para retengdo em conta depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo da multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS e contribuigdo social sobre o
Avisa Prévio Indenizada foi de 3 47% adotou-se a diferenca. ou seia. 0 53% bara o item multa do FGTS e

3.6 0,53% 11,15

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS 8,699% 182,46

41 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

Férias pagas ao substituto

4.1.1 Célculo do (1/12)/100% = 8,33%

8,33% 174,68

Auséncias Legais
4.1.2 |Art. 131,1e 473, 1aIX da CLT e Acorddo 1904/2007 - Plenério - TCU. Segundo o IBGE h& em média 1 falta por ano nesta rubrica. Célculo do %: 0,28% 5,87
(1 dia*/30 dias)/12 meses) * 100% = 0,28%

Licenga paternidade

Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos

das Disposigées Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do

servigo por cinco dias quando do nascimento de filho.

413 Conforme Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formagao de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se observar, com 0.02% 0.44
o base em dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. ! ’

Percentual a incidir sobre a base de célculo:

(5 dias de licenga) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,02%

Calculo:

(Remuneragédo do Empregado) x (0,02%)

Auséncia por Acidente de trabalho
4.1.4 |Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91, Lei n° 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario TCU. Calculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 0,03% 0,70
100%) = 0,03%..

Afastamento Maternidade

4.1.5 Z\co%éo 1753/2008 — Plenério. O 6nus da licenga maternidade é suportado pelo INSS. Célculo do %: ((1+1/3)/12] x 0,02 x (2/12) x100% = 0,04% 0,78
416 zg::;.ﬁcar) 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA 0,00
4.2 Intrajornada Percentual Valor (R$)
4.2.1 |Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS R$ 1.113,23
5 Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
5.1 |Uniformes e EPI - 240,91
5.2 |Materiais de consumo
- 872,32
5.3 |Equipamentos e utensilios **Base de Calculo: (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 4+Médulo 5 )*%+(%COFINS*Base de Calculo)
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.103,11
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
6.1 \c/:;osrtfg; :Egéﬂf)t?f Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5)* % Percentual 3,00% 189,05
6.2 IB-:szrga'lculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)% 5.00% 324,54
FATURAMENTO (M1 + M2 + M3 + M4+ M5 + M6.1 + M6.2) 6.815,30
6.3 Tributos 8,65% 589,52
6.3.1 |Tributos Federais Percentual Valor (R$)
6.3.1.1 |(PIS) 0,65% 44,30
6.3.1.2 |(COFINS) 3,00% 204,46
6.3.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00
6.3.3 |Tributos Municipais 0,00
6.3.3.1 |(1SS 5,0) 5,00% 340,76

VALOR TOTAL POR SERVENTE 7.404,82
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SERVENTE 40 H

CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (a contratagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo e desinfeccdo do ambiente hospitalar e de todas as dependéncias do
Esquadrdo de Saude de Lagoa Santa (ES-LS), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF LAGOA SANTA/MG
(¢} Ano Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo MG000135/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Con;;aez; a()em fungdo da Unidade de
Limpeza e Conservagéo Higiénica M2 7
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagéo Higiénica
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.772,80
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$ 1.772,80
1 Composigdo da Remuneragao Valor Referencia Percentual Valor (R$)
1.1 |Salario base R$ 1.772,80

1.2 |Adicional de Periculosidade

1.3 |Adicional de Insalubridade R$ 1.621,00 0% RS -

1.4 |Adicional Noturno R$ -

1.5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida

1.6 |Adicional de hora extra no feriado

1.7 |Outros: (Especificar)

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.554,03
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 19,44% 344,71
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual Valor (R$)

13° Décimo Terceiro Salario

2.1.1 |Constituigdo Federal de 1988 (Art. 7° inciso Vi), Lei n°. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° a0 3°) e Lei n°. 7.787, de 30 de junho de 1989 8,33% 147,73
(Art. 1°, paragrafo tnico)
Férias e Adicional de Férias

2.1.2 |A Constituigdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do Decreto-Lei n° 11,11% 196,98
5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo Calculo do %: = (1 x 1/3)/12 + (1/12)

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS E OUTRAS 36,76% 778,42

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Percentual Valor (R$)
INSS

2.2.1 Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. (Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 x 20%l) 20,00% 423,50
SALARIO EDUCAQAO

2.2.2 Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Dec. 6.003/2006. (Célc. Médulo 1+Submédulo 2.1x2,5%) 2,50% 52,94
SAT

2.2.3 RATXFAP, Anexo V Decreto 3048/99 e Decreto 6957/09. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 2,96%) 2,96% 62,70
SESI/ SESC

2.24 Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 1,5%l) 1,50% 31,76
SENAI/ SENAC

2.25 Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1°, Lei 8.154/1990. (Célculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1 x 1%l) 1,00% 21,18
SEBRAE

2.26 Art. 8% Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. (Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 0,60%l) 0,60% 12,71
INCRA

2.2.7 Lei 2.613/55, art. 1°, I, Decreto-Lei 1.146/70. (Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 0,20%l) 0.20% 4,24
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SERVENTE 40 H

FGTS o
2.2.8 Art. 7° Ill, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. (Célculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1 x 8%l) 8,00% 169,40
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 8,80% 1.430,90
23 Beneficios Mensais e Diarios Percentual Valor (R$)
231 |lransporte L o 4,00 69,63
R$ 4,00 valor do vale x 2 = quantidade/dia x 22 dias tteis no més - 6% do salario base = desconto legal
Auxilio Refeigao/Alimentagao
232 caofilimentagao . 31,34 551,58
(R$ 31,34, valor do auxilio dirio x 22 (dias Uteis) )x80% do Beneficio.
233 Auxilio Cesta Basica 200.00
- Cartdo Cesta Basica destinado a atender as exigéncias da Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT). !
234 Programa de Assisténcia Familiar (PAF) 83.04
o~ Programa de Assisténcia Familiar destinado a atender as exigéncias da Convencgédo Coletiva de Trabalho (CCT). !
2.3.5 |Reembolso-creche (Decreto 12.926, 13/04/2026 - 526,64
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO R$ 126,47
Provisao para Rescisdo
3 Base de célculo dependera da modalidade de encerramento do Contrato de Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme previsto Percentual Valor (R$)
na Legislagéo Trabalhista, ndo é devido o valor de Guia da Previdéncia Social
Aviso Prévio Indenizado
Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.
O TCU, por meio do Acérddo 1904/2007 - Plenario, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo do percentual de 5,55% referente a
empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio.
Assim, a formula para o percentual a incidir sobre a base de calculo é:
((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46%
3.1 |Onde: 0,46% 8,20
1= um més de salério ndo trabalhado;
12= numero de meses do ano;
100= salario integral;
0,05= pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.
Célculo para Aviso Prévio Indenizado:
(Remuneragédo do Empregado) x (0,46%)
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
3.2  |Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Stmula n° 305 do TST e Acérdéo 2.217/2010 Plenério. Célculo R$ = 8% x 0,46% 0,04% 0,65
= 0,04%. (Modulo1) x 0,04%
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
Art. 18, § 1° Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01.
(Percentual de 5% elencado no Anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribui¢do social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado)
Percentual a incidir sobre a base de calculo:
[0,08*(0,40%0,9]*(1+0,0833+0,121) = 3,47%
Onde: o,
3.3 (0,08) = Aliquota do FGTS (8%); 3.47% 6149
(0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);
(0,10) = Contribui¢do Social sobre o FGTS (10%); EXTINTO
(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes;
1= remuneracdo integral;
(0,0833) = % do 13° salario;
(0,121) = % de férias + adicional de férias.
Aviso Prévio Trabalhado
Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.
Conforme entendimento do TCU, Acérdéo 1.186/2017 - Plenario, o percentual mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%,
mas que deve ser pago apenas no primeiro ano do contrato, devendo ser excluido da planilha a partir do segundo ano, uma vez que sé6 havera
uma demisséo e uma indenizagédo por empregado. O célculo estd demonstrado a seguir:
3.4  |[(100%/30) x 7}/ 12 = 1,94% 1,94% 34,47
Onde:
100% = salario integral;
30 = nimero de dias no més;
7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;
12 = numero de meses no ano.
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado Percentual a incidir sobre a base
de calculo:
(35,30% do Submédulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,69%
3.5 |Conforme entendimento do TCU, Acérdéo 1.186/2017 - Plenério, o percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias (Incidéncia 0,69% 12,23

do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Trabalhado) serdo devidos apenas no
primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogacdo, serdo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da
avenca, em atendimento ao exposto no Acérddo 3006/2010 -Plenario — TCU.

Documento: PLANILHA BASE ATUALIZADA - Pagina 21/26 - Hash MD5: c92cceb2a3a93ce7a48843a7f55277a6




SERVENTE 40 H

Multa sobre FGTS e contribuigoes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado

Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01

(Percentual de 5% elencado no Anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribui¢do social

3.6 sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) 0.53% 942
: Haja vista que o percentual previsto para retengdo em conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo da multa sobre FGTS e ! ’

contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS e

contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado foi de 3,47%, adotou-se a diferenga, ou seja, 0,53%, para o item multa do FGTS e

contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS 8,699% 154,25
41 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
411 Férias pagas ao substituto 8,33% 147,67

Célculo do (1/12)/100% = 8,33%

Auséncias Legais
4.1.2 |Art. 131,1e 473, 1aIX da CLT e Acorddo 1904/2007 - Plenério - TCU. Segundo o IBGE h& em média 1 falta por ano nesta rubrica. Célculo do %: 0,28% 4,96
(1 dia*/30 dias)/12 meses) * 100% = 0,28%

Licenga paternidade

Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos

das Disposigées Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do

servigo por cinco dias quando do nascimento de filho.

413 Conforme Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formagao de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se observar, com 0.02% 037
o base em dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. ! ’

Percentual a incidir sobre a base de célculo:

(5 dias de licenga) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,02%

Calculo:

(Remuneragédo do Empregado) x (0,02%)

Auséncia por Acidente de trabalho
4.1.4 |Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91, Lei n° 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario TCU. Calculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 0,03% 0,59
100%) = 0,03%..

Afastamento Maternidade

4.1.5 Z\co%éo 1753/2008 — Plenério. O 6nus da licenga maternidade é suportado pelo INSS. Célculo do %: ((1+1/3)/12] x 0,02 x (2/12) x100% = 0,04% 0,66
416 zg::;ﬁcar) 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA 0,00
4.2 Intrajornada Percentual Valor (R$)
4.2.1 |Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS R$ 1.113,23
5 Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
5.1 |Uniformes e EPI - 240,91
5.2 |Materiais de consumo
- 872,32
5.3 |Equipamentos e utensilios **Base de Calculo: (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 4+Médulo 5 )*%+(%COFINS*Base de Calculo)
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.001,42
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
6.1 \c/:;osrt.‘g; :Eg;z:)t?f Médulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + Mddulo 5)* % Percentual 3.00% 171,62
6.2 IB-:szrga'lculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)% 5.00% 294,62
FATURAMENTO (M1 + M2 + M3 + M4+ M5 + M6.1 + M6.2) 6.187,02
6.3 Tributos 8,65% 535,18
6.3.1 |Tributos Federais Percentual Valor (R$)
6.3.1.1 |(PIS) 0,65% 40,22
6.3.1.2 |(COFINS) 3,00% 185,61
6.3.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00
6.3.3 |Tributos Municipais 0,00
6.3.3.1 |(1SS 5,0) 5,00% 309,35

VALOR TOTAL POR SERVENTE 6.722,20
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ENCARREGADO

CUSTO DO ENCARREGADO

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (a contratagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo e desinfeccdo do ambiente hospitalar e de todas as dependéncias do
Esquadrdo de Saude de Lagoa Santa (ES-LS), conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF LAGOA SANTA/MG
(¢} Ano Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo MG000135/2026
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Con;;aez; a()em fungdo da Unidade de
Limpeza e Conservagéo Higiénica M2 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagéo Higiénica

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.648,04

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Encarregado

5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$ 2.648,04

1 Composigdo da Remuneragao Valor Referencia Percentual Valor (R$)
1.1 |Salario base R$ 2.648,04
1.2 |Adicional de Periculosidade
1.3 |Adicional de Insalubridade R$ 1.621,00 0% RS -
1.4 |Adicional Noturno 0% RS -
1.5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
1.6 |Adicional de hora extra no feriado
1.7 |Outros: (Especificar)

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.056,01
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 19,44% 514,90
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual Valor (R$)

13° Décimo Terceiro Salario

2.1.1 |Constituigdo Federal de 1988 (Art. 7° inciso Vi), Lei n°. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° a0 3°) e Lei n°. 7.787, de 30 de junho de 1989 8,33% 220,67
(Art. 1°, paragrafo tnico)
Férias e Adicional de Férias

2.1.2 |A Constituigéo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n° 11,11% 294,23
5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo Calculo do %: = (1 x 1/3)/12 + (1/12)

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS E OUTRAS 36,76% 1.162,73

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Percentual Valor (R$)
INSS

2.2.1 Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. (Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 x 20%l) 20,00% 632,59
SALARIO EDUCAGAO

2.2.2 Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Dec. 6.003/2006. (Célc. Médulo 1+Submédulo 2.1x2,5%) 2,50% 79,07
SAT

2.2.3 RATXFAP, Anexo V Decreto 3048/99 e Decreto 6957/09. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 2,92%) 2,96% 93,65
SESI/ SESC

2.24 Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 1,5%l) 1,50% 47,44
SENAI / SENAC

2.25 Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1°, Lei 8.154/1990. (Célculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1 x 1%l) 1,00% 31,63
SEBRAE

2.26 Art. 8% Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. (Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 0,60%l) 0,60% 18,98
INCRA

2.2.7 Lei 2.613/55, art. 1°, I, Decreto-Lei 1.146/70. (Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 0,20%l) 0.20% 6,33
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228

FGTS
Art. 7°, Ill, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. (Célculo: Modulo 1 + Submodulo 2.1 x 8%l)

8,00%

253,03

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

8,80%

1.378,38

23

Beneficios Mensais e Diarios

Percentual

Valor (R$)

2.3.1

Transporte
R$ 4,00 valor do vale x 2 = quantidade/dia x 22 dias tteis no més - 6% do salario base = desconto legal

4,00

17,12

232

Auxilio Refeigao/Alimentacao
(R$ 31,34 valor do auxilio didrio x 22 (dias Uteis) )x80% do Beneficio.

31,34

551,58

233

Auxilio Cesta Basica
Cartdo Cesta Basica destinado a atender as exigéncias da Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT).

200,00

234

Programa de Assisténcia Familiar (PAF)
Programa de Assisténcia Familiar destinado a atender as exigéncias da Convencgédo Coletiva de Trabalho (CCT).

83,04

235

Reembolso-creche (Decreto 12.296, 13/04/2026)

526,64

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisdo
Base de calculo dependera da modalidade de encerramento do Contrato de Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme previsto
na Legislagéo Trabalhista, ndo é devido o valor de Guia da Previdéncia Social

R$

Percentual

188,90

Valor (R$)

3.1

Aviso Prévio Indenizado

Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.

O TCU, por meio do Acoérdao 1904/2007 - Plenario, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdao do
percentual de 5,55% referente a empregados demitidos que nao trabalham durante o aviso prévio.
Assim, a formula para o percentual a incidir sobre a base de calculo é:

((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46%

Onde:

1= um més de salario nao trabalhado;

12= namero de meses do ano;

100= salario integral;

0,05= pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

Calculo para Aviso Prévio Indenizado:

3.2

0,46%

12,25

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Sumula n° 305 do TST e Acorddo 2.217/2010 Plenario. Célculo R$ = 8% x 0,46%
= 0,04%. (Modulo1) x 0,04%

0,04%

0,97

3.3

Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Art. 18, § 1° Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01.

(Percentual de 5% elencado no Anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribui¢do social
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado)

Percentual a incidir sobre a base de calculo:

[0,08*(0,40%0,9]*(1+0,0833+0,121) = 3,47%

Onde:

(0,08) = Aliquota do FGTS (8%);

(0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);

(0,10) = Contribui¢do Social sobre o FGTS (10%); EXTINTO

(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes;
1= remuneracdo integral;

(0,0833) = % do 13° salario;

(0,121) = % de férias + adicional de férias.

3,47%

91,84

3.4

Aviso Prévio Trabalhado

Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.

Conforme entendimento do TCU, Acérdéo 1.186/2017 - Plenario, o percentual mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%,
mas que deve ser pago apenas no primeiro ano do contrato, devendo ser excluido da planilha a partir do segundo ano, uma vez que sé6 havera
uma demisséo e uma indenizagédo por empregado. O célculo estd demonstrado a seguir:

[(100% / 30) x 7}/ 12 = 1,94%

Onde:

100% = salario integral;

30 = nimero de dias no més;

7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar;

12 = numero de meses no ano.

1,94%

51,49

3.5

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado Percentual a incidir sobre a base
de calculo:

(35,30% do Submédulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,69%

Conforme entendimento do TCU, Acérdédo 1.186/2017 - Plenério, o percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias (Incidéncia
do 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS e da Contribuigdo Social do Aviso Prévio Trabalhado) serdo devidos apenas no
primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de eventual prorrogacdo, serdo retirados, com vigéncia a partir do primeiro aniversario da

avenca, em atendimento ao exposto no Acérddo 3006/2010 -Plenario — TCU.

0,69%

18,27
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Multa sobre FGTS e contribuigoes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado

Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01

(Percentual de 5% elencado no Anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017, para multa sobre FGTS e contribui¢do social

3.6 sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado) 0.53% 14.08
: Haja vista que o percentual previsto para retengdo em conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo da multa sobre FGTS e ! !

contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado é de 5% e que o percentual adotado para multa do FGTS e

contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado foi de 3,47%, adotou-se a diferenga, ou seja, 0,53%, para o item multa do FGTS e

contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS 230,41
41 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
4.1.1 Férias pagas ao substituto 8.33% 220,58

Célculo do (1/12)/100% = 8,33%

Auséncias Legais
4.1.2 |Art. 131,1e 473, 1aIX da CLT e Acorddo 1904/2007 - Plenério - TCU. Segundo o IBGE h& em média 1 falta por ano nesta rubrica. Célculo do %: 0,28% 7,41
(1 dia*/30 dias)/12 meses) * 100% = 0,28%

Licenga paternidade

Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos

das Disposigées Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do

servigo por cinco dias quando do nascimento de filho.

413 Conforme Manual de orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formagao de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se observar, com 0.02% 055
o base em dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. ! ’

Percentual a incidir sobre a base de célculo:

(5 dias de licenga) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,02%

Calculo:

(Remuneragédo do Empregado) x (0,02%)

Auséncia por Acidente de trabalho
4.1.4 |Art. 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91, Lei n° 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario TCU. Calculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% x 0,03% 0,88
100%) = 0,03%..

Afastamento Maternidade

4.1.5 Z\co%éo 1753/2008 — Plenério. O 6nus da licenga maternidade é suportado pelo INSS. Célculo do %: ((1+1/3)/12] x 0,02 x (2/12) x100% = 0,04% 0,98
416 zg::;ﬁcar) 0,00% 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA 0,00
4.2 Intrajornada Percentual Valor (R$)
4.2.1 |Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS R$ 88,51
5 Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
5.1 |Uniformes - 88,51
5.2 |Materiais de consumo
- 0,00
5.3 |Equipamentos e utensilios
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.087,39
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
6.1 \c/:;osrt.‘g; :Eg;z:)t?f Médulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4 + Mddulo 5)* % Percentual 3.00% 186,36
6.2 IB-:szrga'lculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)% 5.00% 319,91
FATURAMENTO (M1 + M2 + M3 + M4+ M5 + M6.1 + M6.2) 6.718,14
6.3 Tributos 8,65% 581,12
6.3.1 |Tributos Federais Percentual Valor (R$)
6.3.1.1 |(PIS) 0,65% 43,67
6.3.1.2 |(COFINS) 3,00% 201,54
6.3.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00
6.3.3 |Tributos Municipais 0,00
6.3.3.1 |(1SS 5,0) 5,00% 335,91

VALOR TOTAL POR SERVENTE 7.299,26
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